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HEJ
HANDLEDARE!

Sverige behover fler ingenjorer! Idag nirmar sig manga av Sveriges ingenjorer pensionen
samtidigt som for fa avslutar sina ingenjorsstudier.

Teknikspranget ir ett praktikprogram dir Sveriges arbetsgivare inom privat och offentlig
sektor, tillsammans med regeringen, satsar for att sikra var framtida kompetensforsorjning
genom att locka fler ungdomar till ingenjorsyrket och hogre teknisk utbildning. Genom fyra
manaders praktik far ungdomar i hela Sverige chansen att testa ingenjorsyrket i praktiken.

Syftet med Teknikspranget dr att inspirera unga till att lisa en hogre teknisk utbildning genom
att ge dem en tydligare malbild av vad som vintar efter studierna. Efter ett antal terminer med
Teknikspranget kan vi tydligt se att det fungerar. Av de som gjort praktik Tekniksprangets
fyra forsta omgangar uppger atta av tio att de idag studerar till ingenjor eller annan teknisk
utbildning, alternativt planerar att soka en sadan utbildning. Vidare tror majoriteten av de fd
tekniksprangare som idag liser till ingenjor att Teknikspranget kan leda till att firre hoppar av
sina studier.

Du som handledare spelar en viktig roll for om praktiken blir lyckad eller inte. I denna manual
hittar du praktiska tips pa hur du bist ligger upp praktikperioden, exempel pa lampliga
arbetsuppgifter for din praktikant samt andra handfasta rad om hur du lyckas i rollen som
handledare.

For att stotta alla handledare ordnar vi handledartriffar pa olika orter runt om i Sverige.

Under en eftermiddag gar vi igenom praktiska tips och forbereder dig och din arbetsgivare for
praktiken. Dir far du dven chansen att triffa handledare hos andra arbetsgivare, dela med dig av
erfarenheter och bolla idéer.

Du har dven mojlighet att delta i en unik utbildning utformad speciellt for Teknikspranget av
KTH och Chalmers, "Att Leda Framtida Talanger”. Denna utbildning kan lisas antingen pa KTH
eller Chalmers och sker under tre heldagar under en termin.

Vill du veta mer om specifika datum eller hur du anmiler dig till utbildning eller
handledartriffar; ga in pa Teknikspranget.se och kolla in fliken "Handledare”. Dir finns
aktuella datum och anmaélningsinformation.







INFOR PRAKTIKEN

*

Tank pa: Passerkort/nycklar, behorighet till
olika utrymmen.

introduktionsprogram som finns, kan
praktikanten delta?

# Eventuell skyddsutrustning och skép. *¢ Boka in moten med andra handledare pé orten
* Arbetsbord och dator (med ritt behorighet) om sddana finns.
och eventuellt mobiltelefon. * Inventera olika projekt/behov fran andra
# E-post till praktikanten som fungerar fran dag avdelningar.
ett. ¢ Sitt ihop en lista med telefonnummer och
* Informera internt om praktikanten och e-mailadresser till handledare och andra
Teknikspranget, gdrna pa intranitet. nyckelpersoner for praktikanten pa foretaget.

Skicka ut ett vilkomstbrev (e-mail) till
praktikanten.
Meddela receptionen om att praktikanten borjar.

Forbered sa att praktikanten har nagon att dta
lunch med de férsta dagarna.

¢ Planera in uppgifter som praktikanten kan Fundera ocksa pa vad handledarskapet kan ge dig

gora. Ett tips kan vara att planera uppgifter 1din arbetsroll. Vad vill du fa ut av att vara hand-

som ir ekonomiskt mitbara for att sedan folja
upp 1 slutet av praktiken.
* Inventera vilka interna utbildningar eller

FORSTA VECKAN

ledare? Finns det vidareutbildningar inom din

organisation eller ditt féretag som du kan ga?

Som handledare kan du utga fran att praktikanten
du ska vigleda aldrig har arbetat i ett samman-
hang som detta. Darfor kan saker som kinns
sjdlvklara for en vuxen anstilld vara oklara eller
frimmande for en person som precis slutat gym-
nasiet. Denna checklista ger lite tips pa fragor en
praktikant kan tdnkas ha och information som du
kan behova dela med dig av.

¢ Gaigenom arbetstider, hur fungerar flextid/
stampelklocka?

* Géigenom sjukanmilan och eventuell begiran
av ledighet, vem ska praktikanten vinda sig till
med sadana fragor?

*

Informera om sikerhets- och sekretess-
bestdmmelser. Vi uppmuntrar praktikanterna
att dela med sig av sina praktikperioder
under hashtagen #teknikspranget genom
bild och text. Det ér bra att de vet om/

hur mycket man far dela med sig inifran
arbetsplatsen.

Information om privat anvindning av dator
samt telefonkultur pa arbetsplatsen. Far man ha
med sin mobiltelefon, kan man ringa en vin pa
arbetstid etc.

Introducera din praktikant i sociala samman-
hang pa arbetsplatsen som t.ex. kaffe- och
lunchraster, sa dina kollegor vet vem den nya

Ett allmint tips till dig som &dr handledare inom Teknikspranget ér att be din praktikant att skriva
dagbok som ni sedan arbetar utifran. Forslag pa fragor for praktikanten att besvara kan vara:

* Pa vilken avdelning har jag varit och med vem/vilka?

Vad har jag gjort dar?

Hur hinger avdelningens verksamhet ithop med hela foretagets verksamhet?

* Vilka kunskaper och/eller egenskaper dr bra att ha i avdelningens arbete?

Vad har jag lart mig?
Vad har varit bra respektive kan goras béttre?




personen dr och sa att din praktikant har nagon
att sitta med pa lunchen till exempel.

# Lat din praktikant fa en uppgift att presentera
for er organisation som introdulktion, till
exempel genom att svara pa fragan "vad gor vi”.

# Informera d@ven om andra fragor som kan
verka sjdlvklara for en vuxen anstilld liksom:

HALVTIDSAVSTAMNING

rokning, hygienbestammelser, klddkod,
regler om huvudbonad, haruppsittning,
privata telefonsamtal, besck av kompisar pa
arbetsplatsen, matraster, fikaraster, 6vriga
raster, hur praktikanten forvintas upptrida
i kritiska situationer.

Halvtidsavstimningen enligt Eva Glaumann, IVA:s handledare inom Teknikspranget:
“Nar ungefdr halva tiden har gatt tréffar jag praktikanterna pa en halvtidsfrukost och gar igenom hur

den forsta tiden har varit. Tillsammans ser vi 6ver de skriftliga forvintningar som praktikanterna

och jag som handledare formulerade i samband med att de borjade sin praktik. Arbetar vi enligt de

forvantningar som framforts? Ar det nagot som har dndrats eller tillkommit pa vigen?

Vi gar under samtalet ocksa igenom det som har gjorts de forsta veckorna samt tar in énskemal for

resterande del av tiden. Forutom de projekt som redan &r igang och som praktikanterna arbetar med

kanske de har énskemal pa 6vriga uppgifter som de gérna vill arbeta med och som de fatt battre inblick

dgen. Finns det da mojlighet att integrera d

a onskemal under resterande praktikperiod? Jag

aven forsoka oppna upp mitt egna nétverk eller ta hjélp av detta for att se ifall det finns nagon
hér som skulle kunna vara en bra mentor for praktikanten idag och/eller framover.”

* Fundera pa om du kdnner nagra manniskor ¢ Har du mgjlighet, erbjud gérna ett mote med

du specifikt vill att din praktikant ska triffa,
kanske en framtida mentor?

SISTA VECKAN

*¢ Planera in en slutpresentation dir praktikanten
far beritta om sin praktiktid, ett eventuellt
storre projekt med mera.

# Avtackning av praktikanten (kan med fordel
goras samtidigt som slutpresentationen).

# Se till att praktikanten far ett diplom (detta gar
att ladda ned pa teknikspranget.se).

# Utvérdera och summera praktikperioden
tillsammans med praktikanten.

# Undersok majligheten om din praktikant kan
vara behjilplig i urvalet av nya kandidater till
nista termin.

HR/Ledning,.

Utvirdera:

Beroende pa hur méanga praktikanter ni som
arbetsgivare tar emot sa kan en utvirdering
av praktiken med foérdel genomféras som

en dialog dir ni tillsammans utvirderar
praktiken: vad har varit bra/sédmre,

vad kan goras bittre?

Ni kan da @ven utga fran den dagbok
praktikanten fort for att titta tillbaka
och identifiera viktiga hallpunkter
under praktikperioden.
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For att underlitta for dig som handledare har

vi satt ithop en samling med exempel pa arbets-
uppgifter och projekt som tidigare praktikanter
arbetat med inom olika omraden pa en arbets-
plats. Leta ritt pa ditt arbetsomrade nedan och fa

ALLMANT

Lat praktikanten gora en 6versyn av
foretagets/organisationens nuvarande
introduktionsplan som arbetsgivaren
normalt har for nyanstéllda och anpassa
denna efter praktikantens forkunskaper
och behov.

Ge praktikanten i uppdrag att med ord och
bild beskriva var ni som arbetsgivare kan
vara om tio ar. Lat en ung person som inte ser
sjdlvklara begransningar visa en ny, kreativ
och alternativ vig framat for er organisation.
Kanske kan inslag i detta ge inspiration i det
verkliga arbetet framat.

Arbete i ett befintligt projekt inom
organisationen som hjilp och stod for
projektledaren t.ex projektassistentroll.
Exempel pa hjdlp att fa fréan en praktikant kan
vara framtagande av projektplan, stod med
research och analys, kartliggning, statistik/
datainsamling och sammanstéllningar samt
marknads-och konkurrensanalyser.

inspiration och uppslag pa hur du kan planera ditt

handledarskap och praktikantens arbetsuppgifter.

Exempel pa arbetsuppgifter inom fler om-

raden hittar du under "Arbetsuppgifter" pa
teknikspranget.se.
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Oversyn och kartldggning av fabriksomraden
eller arbetsplatsen med uppféljning mot
befintliga sikerhetsmanualer. Behover
organisationens sikerhetsmanualer
uppdateras/redigeras? Behover personal

pé nytt erbjudas en genomgang av
organisationens arbetsrutiner utifran
befintliga manualer? Be praktikanten ansvara
for planering av sadan utbildningsdag dér
kvalitets/sdkerhetschefer héller i utbildningen.

Genomgang och utveckling av radande
(kvalitetsymanualer och (kvalitets)dokument
for instruktioner och rutiner. Exempelvis
handbocker och standarder (teknisk apparatur,
processfloden, konstruktionsscheman mm) med
syftet att underlitta for nyanstillda/inhyrda
konsulter.

Produktion av en film som forklarar
foretaget/organisationen for en yngre
malgrupp inklusive intervjuer med personer
pa foretaget med olika positioner och olika
utbildningar.



Kartliggning och granskning (t.ex.
tidtagning) av ett/flera produktionsfloden for
utvirdering om en ny maskin/teknik behover
kopas in. I uppgiften ingar marknadsanalys
av alternativa maskiner/tekniska
utrustningar som foreslas och varfor dessa
och pa vilket sitt de kan optimera/forbéttra
nuvarande produktionsflode.

Flédes- och processanalyser, uppdatering av
flodesscheman, arbetsplatsdispositionering
och interna logistik/trafikplaner. I uppgiften

BYGG & ANLAGGNING

Undersokning kring hur man kan bygga om
och fornya ett redan befintligt bostadsomrade.
Lat praktikanterna arbeta med denna typ av
inspiration/férnyelseprojekt parallellt som
utvecklingsavdelningens egna team arbetar
med det. Lat vardera grupp presentera

de olika forslagen och inhdmta utifran

dessa tva parallella projekt det bista fran
bada gruppernas idéer. Ex. pa projekt som
genomforts enligt ovanstaende var att lata
praktikanter underséka ett bostadsomrade
med fragestillningen hur cykelvigar samt
gronomraden bittre kan integreras i det
befintliga omradet.

Planering av en parkanldggning pa ett
industriomrade, framtagande av underlag
for hur en tankstation for biogas borde
byggas, design av en atervinningsstation
for kérlsortering (om mojligt inkluderas

MILJO

Genomgang av organisationens nuvarande
miljopolicy och uppféljning/analys av hur
man egentligen uppfyller kraven. Vilka dr
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PRODURKTION & TILLVERKNING

ingar att folja en artikel/produkt/service
genom hela processflodet (inkop-lager-
torsiljning-transport).

Testning, kontrollmitningar och koncept-
utprovning av nya produkter och idéer.

CAD-ritningar (utifran tidigare CAD-
kunskaper alternativt att introduktion
till CAD erbjuds av organisationen),
3D-animering och prototypmodellering.

tillhérande kostnadskalkyleringar och
ritningsframtagande i uppgiften).

Studie av befintliga parkeringshus och
framtagande av forslag pa hur kan man
bygga denna typ av hus pé alternativa
sitt (kostnadseffektivitet, hallbarhet och
lénsamhetsperspektiv).

Studier av 5S modellen (Sortera,
Systematisera, Standardisera, Stidda och Se
till). Direfter besok pa byggplatser for att
observera hur organisationen arbetade enligt
modellen och till detta foresla eventuella
forbattringsforslag.

CAD-ritningar (utifran tidigare CAD-
kunskaper alternativt att introduktion
till CAD erbjuds av organisationen),
3D-animering och prototypmodellering.

organisationens starka sidor i denna fraga?

Vilka dr forbéttringsomradena?



Intern (enkét)undersdkning av hur
foretagets/organisationens egna
anstillda tycker att man kan arbeta pa
ett mer miljovinligt/effektivt sitt som
organisation/enskild anstilld. I uppgiften
ingar genomférande av undersékningen,
sammanstdllning och presentation av
resultaten.

Utvirdering av organisationens
miljopaverkan, exempelvis framtagande av
en avdelnings carbon footprint, utslidpp fran
transporter eller potentialen for att minska
méngden avfall vid tillverkning.

Uppdatering av befintlig miljokommunikation
inklusive input utifran unga praktikanters
perspektiv i denna fraga.

IT

Rvalitetstestning av I'T-produkt/tjdnst infor
nylansering/programuppdatering.

Framtagande av intern chattfunktion for
tillvaratagande av inhouse-kompetens som
finns pa foretaget. Funktionen anvinds vid

Identifiering av risker inom olika omréaden
pa arbetsplatsen (sikerhet/hédlsa/miljo)
inklusive framtagande av forbittringsforslag.
Forslagsvis arbetar framtida praktikanter
vidare med denna fragestillning vad giller
implementering och genomférande av

foreslagna foréandringar.

Inventera samtliga hyreskontrakt for
lokaler och se éver vilka som ansvarar

for ventilation. Syftet dr att hdmta hem
ansvaret for ventilationen. Inventera,
sammanstill och slutligen gér berdkningar
dels pa de ekonomiska vinsterna av att vi
kan styra ventilationsanvindning (te x med
hinsyn till felanvidnding) och dels berdkna
klimatpaverkan (till exempel om alla dagis
stinger av ventilationen kl 18 varje dag).

interna fragestillningar ddr svar efterfragas
mer direkt (som alternativ till mailfunktion).

Utveckling av hemsidor och hjilp vid
modellering och programmering.

EXEMPEL DAR APPLIKATIONER UTVECKLATS
AV TERKNIKSPRANGETS PRAKTIKANTER

Utveckling av en mobilapplikation

“ordbok” som innehaller foretagsspecifika
forkortningar for olika avdelningar.
Applikationen anvinds som
introduktionshjdlpmedel f6r nyanstillda samt
1 organisationens eget arbete inom knowledge

management.
Undersokning av mojligheten att ta fram

en applikation for anstéllda dir de kan
rapportera in sjukfranvaro.
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Framtagande av en mobilapplikation till

ett ungdomslag i hockey for att registrera
spelares ndrvaro pa traningarna med hjilp av
NFC-taggar pé hjalmarna.



LOGISTIK/MARKNAD

Kartliggning av ex. fabriksomrade och
distansmétning av interntransporter.

I uppgiften ingick att foresla logistik-
fordndringar for mer miljévinliga och
kostnadseffektiva interntransporter.

Lagerinventeringar och framtagande
av forbattringsforslag till radande
lagersaldosystem.

Utvirdering vid ink6p av en ny maskin

om den existerande inte producerar

onskvirt resultat. Exempel fran sadan
praktikantuppgift inom Teknikspranget: Vid
oversynd och kartliggning av den tekniska
utrustningen framkom det att anledningen
till att maskinen inte lingre fungerade pa det
sdtt som den tidigare hade gjort berodde pa

KOMMUNER & LANDSTING

Besok pa stadsbyggnads- och exploaterings-
kontoret med ett férutsittningslést uppdrag
att "Uppticka och hitta nya mojliga bostads-
omraden” i staden. I uppdraget ingick att
studera kartor, insamla data och kunskap om
vatten- och elledningar, tunnlar, vigar och
kommunikationssystem i omradet. Gruppen
besokte dessa foreslagna omraden och gjorde
uppmitningar for att ta fram konkreta
modeller pé det framtida bostadsomrédet.

Framtagande av material till en
utbildningsdag om avfallshantering vilket i
utbyte ocksa gav praktikanten bra kunskap

om avfallsbranschen.

Event/kampanj "Atervinningsdag” i
kommunen. [ uppgiften ingér planering av
dagen, framtagande av kommunikations-
material (dialog med denna avdelning),
inbokning av presentation och information pa
nirliggande skolor om atervinning generellt
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en d@ndring av underleverantor. Arbetsgivaren
behovde ddrmed inte infoérskaffa en ny maskin
utan detta loste sig med hjilp av en dialog
med underleverantéren.

Leverantdrsansvarig — lat praktikant under
handledning ansvara for en eller nagra av
foretagets underleverantorer for uppfoljning
av leveranser m.m. Ge édven praktikant i
uppdrag att ta fram kostnadskalkyler vid
eventuell leveransforsening.

Lat praktikant ta fram en presentation av
foretaget/organisationen/tjinsten/produkten
med ungdomar som slutgiltig malgrupp t.ex:
Sahdr bygger man en buss/didrfér behovs var
produkt/ak bil pa dina sopor!

och om dagens syfte, medverkande pa plats
under eventet, uppf6ljning och utvérdering.

Kartliggning av energiférbrukningen i
arbetsgivarens fastigheter och om mojligt
komma med forbittringsforslag. Arbetet
omfattar att genomfora en kvalitetskontroll
for att sikerstélla att avtalad energi
motsvarar verklig forbrukning pa fastigheten.
Arbetet kan innebira kontroll ute pa plats och
pa ritningar.

Studera befintliga parkeringshus och ta fram
forslag pa hur kan man bygga denna typ av
hus pa alternativa sitt (kostnadseffektivitet,
hallbarhet och 16nsamhetsperspektiv).

Ansvara for projekt och studier. Exempelvis
utvirdera nya provmetoder, projektera fram
en miljostation, ansvara for avdelningsflytt,
ta fram en ny samlingskatalog for en viss

typ av verktyg och ansvara for produktionen



av katalogen. Drivit flera mindre interna
projekt som t.ex. att strukturera avdelningens
dokumentdatabas och skriva instruktioner.

Oversyn av den interna miljopolicyn och
utvirdering kring hur den f6ljs. Detta sitts
sedan 1 relation till hur man externt arbetar
med miljéfragor inom avdelningen/hela
arbetsplatsen. Arbete med en extern och
intern analys pé& hur arbetsgivaren arbetar
med miljéfragor dels mot allménheten men
ocksa attityden och instéllningen hos de
anstillda inom den egna organisationen.
Alternativt, hur ser miljokommunikationen
ut? Hur kommunicerar arbetsgivaren mot

stadens ungdomar?

Undersokning av hur vindkraften i
kommunen utvecklats i enlighet med gillande
oversiktsplan som togs fram i foregaende
mandatperiod. Analys av 6versiktsplanen och
matchning av den mot det faktiska resultatet.
Analysen ligger nu som grund for den
framtida oversiktsplanen som tas fram infor

nista mandatperiod.

Folj en eller flera bygglovsprocesser. Redogor
vigen for hur ett drende hanteras fran
ansokan till fardigt beslut med syftet att
identifiera eventuella flaskhalsar och belysa
var i processflédet hanteringen gar bra.

Beskriv (skriftligt/presentation/framtagande
av film) olika tekniska yrken inom den
offentliga sektorn for att tydliggora mojlig-
heterna och den bredd som erbjuds. Ex:
yrken inom teknisk forvaltning sasom
projekteringsingenjorer, driftsingenjorer,
projektledare, landskapsingenjorer,
lantmitare, vatten- och avloppsingenjor,
trafikplanerare samt arbetsledare.



VARFOR AR TEKNIKSPRANGET VIKTIGT
FOR JUST SANDVIK?

— Vi tycker det dr viktigt att fa vara med och
bidra till att ungdomarna ska fa se vad en ingenjor
gor. Det dr en chans for oss att marknadsfora in-
genjorsyrket eftersom det dr en kompetens vi vill
ha i framtiden. Vi ser det som win-win eftersom vi
ger dem erfarenhet och de ger oss input pa hur de
vill att ett framtida foretag ska se ut. Bland annat
far de en uppgift som handlar om hur de vill att
Sandvik ska se ut om fem ar.

HUR SER DU PA HANDLEDARROLLEN?
— Den idr helt avgérande. Far vi tag pa engage-
rade och duktiga handledare s& ger det Teknik-
spranget som projekt alla majligheter. For bade
foretaget och den enskilda individen sa ser vi pa

Sandvik handledarrollen som en kompetenshgjning,.

Vi ser en person som &r intresserad av ledarskaps-
rollen och genom att engagera sig som handledare
kan bade intresse och kunskap for ledarskap ckas.

VAD INNEBAR DET ATT VARA/HA VARIT
HANDLEDARE PA SANDVIK?

— Vi bygger broar mellan de fem olika afférs-
bolag vi har pa Sandvik (Mining, Machining
Solutions, Materials Technology, Construction
och Venture) och vi mirker av bieffekter som blir
vildigt positiva. Vi hade precis handledartriff med
handledare fran hela Sverige och alla fem affars-
omraden, da byggs det relationer for livet. Vi satsar
dven pengar pa en handledarutbildning fran Givle
hogskola for att lyfta och synliggtra den kompe-
tens man far genom att vara handledare och som

dven kan bidra karridrmissigt. Tva av dem som

gick utbildningen under hésten 2012/varen 2013
dr idag flodeschefer. Tidigare arbetade de som pro-
dukttekniker med en ingenjorsutbildning i botten.
— Var ambition pa Sandvik dr att se handledarska-
pet som kompetensutveckling bade for den enskilda
individen och for organisationen. Detta ger vara
chefer mojlighet att pa ett naturligt sitt uppmérk-
samma tilltdnkta ledare inom sin egen avdelning.
Att ge medarbetare ett fortroende i handledarskapet
samt att medarbetaren kompletterar med handleda-
rutbildning ger en vildigt gedigen bas som varken
kostar sa mycket pengar eller tar sa mycket tid.
Kompetensutvecklingen som detta innebir integre-
ras i det vardagliga arbetet pa ett naturligt sitt.

VEM KAN BLI HANDLEDARE?

— Att vara handledare ska inte vara ett tvang
utan personen ska vara villig att gora det frivil-
ligt. En duktig handledare ér en person som vill
utvecklas och en person som vill anta utmaningen
att bygga Sandvik som varumirke. Det dr bade
en mojlighet att lyfta sina medarbetare och ett
fortroendeuppdrag,.

HAR DU NAGRA KONKRETA TIPS
FOR HANDLEDARE UTIFRAN DINA
ERFARENHETER?

—En handledare ska vara en engagerad person
som 4r nyfiken pa bade sig sjilv och sin prakti-
kant. Man ska ha ett 6ppet sinne for att lidsa av
praktikanten och métas lings vigen. Vi har ocksa
markt att det inte fungerar sé bra att jobba efter
ett strikt uppldgg utan det dr béttre att skapa
mojligheter att &ndra och anpassa praktiken efter
praktikantens styrkor.
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Pa NCC i Helsingborg arbetar Jonas Bildt-
gird som projektchef for tillbyggnaden av
Knutpunkten, Helsingborgs centralstation.
Byggnaden som ligger centralt vid vattnet
ska fa ytterligare fem vaningar. Jonas har
utover sitt redan fullspickade schema varit
handledare for Tekniksprangets prakti-
kanter under flera terminer och hans syn
pa handledarrollen &dr bade pragmatisk och
inspirerande.

Jonas menar att det allra viktigaste i handleda-
rens roll dr att tro pa praktikanterna som kommer.
Pa NCC i Helsingborg bérjar man alltid med en
inldrningsfas for att sedan ge praktikanterna allt
fler skarpa uppgifter.

— For mig dr det viktigt att man ger relevanta
arbetsuppgifter, det ska sjdlvklart vara uppgifter
man klarar av men som i slutdnden ir relevanta
for projektet. Pa ett tidigare projekt hade vi tva
praktikanter som fick i uppgift att gora kvali-
tetsuppfoljning pa hela projektet. De fick helt
fria hdnder och dven om det tog lite tid for dem
att hitta ritt sa skapade de till slut ett fantastiskt
fint dokument med en mall som vi fortfarande
anvinder pa NCC idag. Det dr detta jag menar
med att det ska finnas en anvindbarhet i det varje
praktikant gor.

VAD SER DU FOR FORDELAR MED
TEKNIKSPRANGET?

— For mig dr det oerhort positivt att arbeta
med engagerade ungdomar och for varje prakti-
kant som kommer hit, gammal som ung, lir jag
mig nya saker. Det dr jitteviktigt att ta tillvara pa
det. Jag dr ocksd medveten om att byggbranschen
traditionellt har varit vildigt mansdominerad sa
Jjag tycker det dr vildigt positivt att fa in unga
tjejer i branschen.

VAD HAR DU FOR TIPS TILL ANDRA
HANDLEDARE?

— Infor att praktikperioden borjar ér det viktigt
att inventera vilka arbetsmoment som praktikanten
kan gora. Pa NCC gar jag igenom var i processen
vi befinner oss och identifierar utifran det olika
saker som behéver goras. Vissa arbetsuppgifter kan
vara saker som vi behovt prioritera ned men som vi
istéllet ger till praktikanten som ofta utfor ett bra
jobb da de ofta dr mycket engagerade.

— Sedan 4r det ocksa viktigt att man pé ar-
betsplatsen dr férberedd pa att det ska komma en
praktikant. Att man informerat de andra om prak-
tikantens ankomst och att det 4r grundat i sjilva
organisationen. Man maste ocksa vara medveten
om att man maste allokera tid till praktikanten,
bade sin egen och andras.

— Nir praktikanten vil dr pa plats ska man
som handledare vara noga med att f6lja upp alla
arbetsuppgifter som praktikanten utfor for att
de ska behalla motivationen. Att vara tydlig med
sina krav hjilper praktikanten att veta vad som ar
viktigt och vad som ska prioriteras.

— Man ska heller inte vara ridd for att ta med
praktikanten 6verallt. Jag tar med mig min prak-
tikant pa alla méten sé linge vi inte behandlar
kinslig information. Det dr viktigt att som jag
tidigare papekat tilldela praktikanterna uppgifter
som gor skillnad och dr skarpa i s& stor utstrick-
ning som majligt, med det stod fran handledare de
behover naturligtvis.

— Det krivs en del att ha en praktikant men jag
tycker att det man far ut ar vil virt det. De prak-
tikanter jag haft genom Teknikspranget har alla
varit fantastiskt bra och mycket drivna. Eftersom
skolans virld dr sa annorlunda mot arbetslivet
tror jag att Teknikspranget dr oerhort viktigt och
att de som deltar tar ett stort kliv framat i livet
och far betydligt mer kunskap &n sina jimnariga.
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VAD INNEBAR DET ATT VARA
HANDLEDARE INOM TEKNIKSPRANGET?

— Genom min handledarroll har jag for forsta
gangen under min karridr fatt testa pa ett arbete
dér ledarskap och personalansvar ingar. Det var
en av huvudanledningarna till varfor jag valde att
bli handledare.

— Den stora behallningen med att vara hand-
ledare har varit att ha tva extra kollegor, prak-
tikanterna, som deltar i mitt dagliga arbete och
bidrar till den verksamhet jag arbetar med. Sen
tycker jag det dr fantastiskt med den kick jag som
handledare fér i slutet av praktiken nir jag tydligt
ser den utveckling och resa Tekniksprangspralti-
kanterna gor under tiden de 4r hir.

VAD KAN MAN FORVANTA SIG AV EN
PRAKTIKANT FRAN TEKNIKSPRANGET?

— Man kan forvinta sig sa mycket mer dn den
bilden man har fran nidr man sjilv tog studen-
ten! Praktikanterna som kommer till oss har bra
datorvana och har i regel jobbat mer i projektform
in vad jag gjorde under gymnasietiden. Gemen-
samt for dem dr ocksa att de dr vildigt drivna, ny-
fikna och kreativa déa de ser virlden genom andra
dgon. De vill ldra sig och de lér sig snabbt!

HUR TANKER DU NAR DU LAGGER UPP
PRAKTIKEN?

— Jag lagger upp praktikperioden enligt 1-2-13
metoden. Med det menar jag en veckas introduk-
tion ddr bada praktikanterna tillsammans far liar
kinna flera olika funktioner och personer pa arbets-
platsen for att fa en 6verblick av hur en organisa-
tion dr uppbyggd generellt (HR, ekonomi, kommu-
nikation och méten med olika projektledare) men
ocksa genom att introducera dem for flera av vara
anstillda ingenjorer. Direfter foljer en tva veckors
analys/kartldggningsuppgift dir praktikanterna

fortsitter att arbetar i par. I uppgiften ingar att ge-
nomféra analysen (insamling data/statistik i given
fraga), sammanstilla resultat och presentera dessa
muntligt for berérda personer inom organisationen.
Sedan foljer ett lingre projektarbete som prakti-
kanterna arbetar med individuellt. I det arbetet
ingar att praktikanterna ibland far en sakkunnig
handledare, en annan person in jag, som stottar
och ir behjilplig inom det givna projektomradet.
Min roll under den tiden dr mer praktisk vad giller
fragor om hur det 4r att arbeta inom projektet, vil-
ka typer av uppgifter praktikanterna arbetar med,
hur de trivs med arbetet och hur deras slutarbete
kan/skall presenteras.

HUR TANKER DU NAR DU FORBEREDER
DIG INFOR PRAKTIKANTERNAS
ANKOMST?

—Jumer tid du kan ldgga pa forberedelserna
infor att praktikanterna borjar desto snabbare
kommer de att bli ett med organisationen och
dirmed kunna leverera.

Hiér 4r Evas bista tips:
Ta fram en detaljerad plan for férsta dagarna/
veckan och lista saker som att ordna med dator,
nycklar/passerkort, genomlidsning personal-
handbok, férhallningsregler, vilka personer som
praktikanten bor tréffa osv. Anvind dig sjdlv
och ”din introduktionsvecka” som inspiration
”Om jag fick bestimma helt fritt hur min intro-
duktionsvecka skulle ha sett ut — vad och hur
hade jag gjort dar”

Lista de ddr uppgifterna som du hade velat

gora men inte hinner. Antingen kommer tid att
frigoras sa att du kan arbeta med dessa uppgifter
eller att praktikanterna hjilper dig med dessa
uppgifter sa att de blir genomférda.
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Ténk ut vilka uppdrag/projekt dina praktikan-
ter kan inga i redan innan de borjar sin praktik.
Stdam av dessa idéer med dina kollegor som arbe-
tar med dessa projekt och boka in fortsittnings-
moten direkt for att sammanstélla lampliga
startuppgifter for praktikanterna.

HUR GOR DU NAR PRAKTIKANTERNA
SLUTAR?

— Vibdrjar och slutar pa samma sitt. Vi inleder
praktiken med en frukost och avslutar med fru-
kost. Infor sista dagen har ocksa min chef triffat
vardera praktikant pa ett utvdrderingssamtal for
att fanga upp eventuella forbittringsomréaden
pé sikt. Det betyder ocksa att min chef tar del av
det arbete jag genomfért genom att vara handle-
dare vilket ligger till grund for mitt kommande
utvecklingssamtal.

I anslutning till avslutningsdagen haller ocksa
vara praktikanter avslutningspresentationer for
organisationen dir de berittar om de olika uppgif-
terna de har fatt arbeta med pa IVA med tyngd-
punkt pa de huvudprojekt de framst varit involve-
rade 1. Da delas ocksa Tekniksprangets diplom ut.

HAR DU FLER TIPS TILL FRAMTIDA
HANDLEDARE?

— Ibland kan det vara svart att komma pa
lampliga uppgifter och var man ska ligga ambi-
tionsnivan pa dessa. Glém da inte bort att du kan
hdmta inspiration till praktikantuppdrag hir, via
Tekniksprangets hemsida och medverkan pa Tek-
niksprangets handledartriffar. Tveka inte heller
att ta kontakt med Tekniksprangets arbetsgrupp
som kan hjilpa dig i arbetet.

Jag rekommenderar alla att testa pa att vara
handledare och att gidrna gora det tva termi-
ner i foljd. Man far mycket "gratis” under andra
terminen och du kan enklare se hur du och andra
inom organisationen kan arbeta tillsammans med
praktikanterna. Kinnedomen om praktikanterna
kommer ocksé ha spridit sig internt vilket gor att
det blir enklare att hitta projekt eller uppgifter for
praktikanterna att inga i.

Min rekommendation &r ocksa att de som ska
vara handledare inom Teknikspranget dven dr
med och rekryterar praktikanterna — for att se
att personkemi, tidigare erfarenheter och attityd
6verensstimmer med det jag soker.
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