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Checklista infor praktikstart

Attvarany pajobbet drbada spannande
ochovant. For att er tekniksprangares
introduktion ska ga sa smidigt som mojligt
ardet bra att se 6ver féljande punkter:

[ ] Passerkort/behorighet och e-post
[ ] Arbetsbord ochdator
[] Skyddsutrustning och skap

[] Meddela praktikanten var och nar ni
traffas forsta dagen

[] Informerainternt om praktikanten
och Teknikspranget

[ ] Meddelareceptionen

Planera uppgifter som praktikanten
kan utfora

L]
[] Lista kontaktuppgifter till nyckel-
personer for praktikanten

L]

Sakerstall att praktikanten har nagon
att dtalunch med de forsta dagarna.

Forsta dagarna

Under de forsta dagarna ar det bra att
informera om vad som géller avseende:

[ ] Arbetstid
[] Sjukanmalanoch eventuell ledighet

[] Sakerhetoch sekretess:
Det &rviktigt attinformera omvilka
sekretessregler som galler, eftersom
viuppmuntrar praktikanterna att dela
med sig av praktiken pa sociala medier
#teknikspranget

Privat anvandning av telefon och dator
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Lunchoch fika

[] Policy kring motesnérvaro och eventuell
mojlighet att jobba pa distans.



Praktik manad 1

Overblick
och uppstart

Malsattning

Praktikanten ska fa en 6vergripande
forstaelse for er verksamhet och komma
igang med sina arbetsuppgifter.

Introduktion till
arbetsplatsen

Hjalp praktikanten att forsta verksamheten
och larakéannaorganisationen. Enbra
introduktionsuppgift under den forsta
veckan ar att |ata praktikantentaframen
presentation som férklarar varfor nifinns,
vad ni gor samt vilka typer avingenjorer
som arbetar hos er och vilka arbetsuppgifter
de har. Foresla garna att praktikanten ska
skapa en Linkedin-profil och borja etablera
ettyrkesmassigt natverk. Ge garna forslag
pa personer som praktikanten kan kontakta
och material/ldnkar som kan vara till hjalp.
Be praktikanten boka in ett tillfélle da ni
tillsammans garigenom presentationen.

Introduktion till arbetsuppgifterna
Gaigenom praktikantens arbetsuppgifter
samtinformera omvad som géllerom
praktikanten behover hjalp.

Forvantansdokument
Boka ett mote forsta
veckan da ni diskuterar
och dokumenterar
eraforvantningar pa
praktiken och varandra,
se nastasida.




Forvantansdokument

Era forvantningar kommer att paverka de kommande
manadernas upplevelse. Diskutera darfor era
forvantningar pa praktiken och varandra

under den forsta veckan.

1. Vilka ar praktikantens forvantningar och onskemal pa praktiken?

2. Vilka forvantningar har du som handledare pa praktikanten?

3. Vad kan praktikanten forvanta sig av dig som handledare?

4. Boka in tider for regelbundna avstamningsmoten.




Praktik manad 2

Arbetet drigang

Malséttning

Praktikanten ska fa insyn i vad det innebar
att jobba som ingenjor samt en forstaelse
for vad en ingenjor gor pa er arbetsplats.

Arbetsuppgifter

Praktikantens arbetsuppgifter arifokus.
Genom moten och egna erfarenheter ska
praktikanten fa en forstaelse forvad en
ingenjorkan arbeta med.

Halvtidsavstamning

Bokain en halvtidsavstamning. Utga fran
forvantansdokumentet och diskutera hur
praktikanten upplever arbetsuppgifterna
och arbetsbelastningen samt vad som
fungerat bra respektive mindre bra.

Extra projekt

Tillvarata praktikantens nyfikenhet och
nytankandetill att undersoka, utvardera
och féresla nya l6sningar pa en utmaning.
Baserat pa praktikantens kunskaper och
intressen kanske det finns fler uppgifter
som er verksamhet vill fa utforda?
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Aldrig hade jag trot a‘t_t'rﬁina gymnasie-
kunskaper skulletflmig F\tt. Attjag
skulle fa arbeta so

mig sadant jag annar§mte hade fatt
uppleva.

P

ingenjoroch lara

Rafael, tekniksprangare

Praktik manad 3

Arbetet fortsatter,
natverket starks

Malséttning

Praktikanten ska fa insyn i vad det innebar
att jobba som ingenjor samt mojlighet

till natverkande.

Arbetsuppgifter

Praktikantens arbetsuppgifter arifokus
dven under den tredje manaden.

Skolbesok

Praktikanterna har enviktigrolli att 6ka
intresset foringenjorsyrket bland ungdomar.
Det ar darfor 6nskvart att praktikanten
besoker minst tva gymnasieskolor for att
beratta om sin praktik och Teknikspranget.
Pa Tekniksprangets hemsida kan prakti-
kanten ladda ner och bestélla material
infor skolbesdken. Tillvarata mojligheten
att synas bland framtida medarbetare
genom er praktikant. Prata garna om hur
erverksamhet kan representeras pa ett
bra satt.

Natverkande

Uppmuntra praktikanten att knyta nya
kontakter och lara kanna fler kollegor.

Om moijligt, Iat garna praktikanten besoka
hégskolornas 6ppna hus.



Praktik manad 4

Leverans
och avslut

Malsattning

Du ska fa maojlighet att avsluta dina
uppgifter, utvardera ditt arbete och
praktiken samt foresla forbattringar.

Avsluta arbetsuppgifter

Praktikanten ska avsluta sina arbets-
uppgifter och presenteraresultaten.
Ge gdrna praktikanten referenser och
intyga kompetenser pa Linkedin.

Utvardera praktiken

Be praktikanten svara pa frdgorna nedan
i ett dokument eller en presentation.

Om mojligt Iat praktikanten berattaom
sin praktik for ledningen:

—Hurhardu upplevt din praktik?

—Vad har du fatt géra och vad har du
lartdig?

—Vad har varit mest givande?

—Har du ndgrarekommendationer
till framtida handledare/praktikanter?

- Har du forslag pa arbetsuppgifter
tillkommande praktikanter?

Overlamning

Be praktikanten ta fram ett dokument for
att underlatta en 6verlamning av arbets-
uppgifterna. Dokumentet kan innehalla
en beskrivning av arbetsuppgiften, vad
som ar gjort och vad som ska géras.

Ingenjorsyrket ar mycket roligare
och mer flexibelt an vad jag tankt
innan. Det finns sa otroligt mycket
man kan gora oavsett vad man har
gatt for utbildning.

Hilda, tekniksprangare




Tack!

Tack for att du engagerar dig som hand-
ledare i Teknikspranget! Du gor en viktig
insats for en ung manniskas framtid!

Om du har fragor eller funderingar rérande
Teknikspranget eller din roll som hand-
ledare, kontakta oss pa Teknikspranget.
Du nar oss pa: teknikspranget@iva.se

Pawww.teknikspranget.se/handledare
hittar du merinformation om stodet

vi erbjuder dig som handledare. Har finns
dveninspiration och forslag pa arbets-
uppgifter som passar en tekniksprangare.
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